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PRESENTACION

aRed FEIAL es unared Internacional creada para la generacién, fomento y
difusién del conocimiento sobre la educacién Intercultural, en ella conver-
gen investigadores de distintas disciplinas y diversos paises para compartir
experiencias y generar conocimientos en investigacion, formacién y diversidad.

Busca la promocién de espacios de reflexion, analisis e intercambio de ex-
periencias en el campo de la educacidn intercultural, en donde investigadores,
especialistas y profesionales tengan la posibilidad de dialogar, discutir y com-
partir sus hallazgos tedrico-metodoldgicos y practicos en las areas de formacion
e investigacion que coadyuven al enriquecimiento del campo de la educacién
Interculturalidad, aterrizados en una perspectiva cultural, de clase y de género.

La Imagen o Identidad Corporativa surge como parte de un proceso, una
historia y un desarrollo, es la expresion de la personalidad de una institucién,
la define visualmente y la diferencia de las demads, a través de la identidad cor-
porativa la institucién puede transmitir al publico su cardcter, su esenciay sus
valores fundamentales.

La imagen corporativa se produce al ser recibida. Una organizacién puede
transmitir un mensaje sobre si misma, a sus empleados, a sus clientes y a todo
el publico dentro y fuera de la misma.

Tomando en consideracidn estas cuestiones, a continuacién presentamos
el manual de identidad corporativa de la “Red de formadores en educacién e
interculturalidad”, que petende ser una guia para permitir el posicionamiento
y buen manejo de la identidad visual del mismo, servira de consulta en el ma-
nejo de imagen y promocién y serd un instrumento de apoyo en el cumplimien-
to de los objetivos de promocidn y difusion.




LOGOTIPO INSTITUCIONAL

El logotipo que se ha utilizado para este manual y que serd utilizado en lo sucesi-
vo en sus diferentes formas y aplicaciones, es el siguiente:
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sclarecer los rasgos fundamentales que dan pie a la representacion sim-

bélica de la institucion se fundamenta en las etimologias que componen

el nombre de la misma. Para ello se localizé que, la interculturalidad, es
aquel medio que favorece interaccion y la comunicacion entre las personas y
grupos sociales; ésta se fundamenta para lograr una diversidad y enriqueci-
miento de ambas partes.

Por este motivo se decidié partir, por medio de abstracciones, del sim-bolo
prehispdnico del habla el cual se caracteriza por un trazo eliptico que emula
“un soplo de comunicacion”, y la conceptualizacién de una mano que simboli-
zalainteraccion directa con el mundo; pero eso no es todo, este sim-bolo esta
compuesto de una variedad de colores que atienden a un contexto de pluri-
culturalidad y enriquecimiento entre las personas; asi mismo, este simbolo es
reflejado de manera tal que asemeje dos palmas que van hacia su encuentro,
lo cual representa, por tanto, la interculturalidad.




2.1 DIAGRAMACION

Para facilitar la comprensién de cdmo esta construido el logotipo y propor-
cionar una herramienta que facilite su manejo y reproduccion, a continuacién
se proporciona una reticula que especifica la relacion de sus proporciones.

2.2 TamaNo MiNIMO

Para la correcta lectura y compresion del logotipo, el tamafio minimo uti-
lizado para reducirlo sera de 1.2 cms. Queda estrictamente prohibido minimi-
zarlo mas, puesto que se pueden perder detalles y difilcutar su visualizacion.
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2.3 V ERSIONES

La version original del logotipo es la que se presenta a continuacién, sin
embargo, para ciertas aplicaciones en donde sea muy necesario cambiar la
orientacion de la tipografia o el simbolo se utilizaran las demas versiones.
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2.4 ArReA DE PROTECCION

El logotipo posee un drea de proteccion de 1.7 cm por cada lado, por lo
tanto ningun elemento puede ser colocado préximo a él. Esta medida la obte-
nemos del ancho del médulo principal.
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TIPOGRAFIAS

3.1 INSTITUCIONAL

La tipografia utilizada para el logotipo es la siguiente:

OBLIK BOLD

ABCDEFGHI)K
LMNNOPQRST
UVWXYZ
abcdefghijk
ILmnihnopqrst
UVWXY Z

0123456789
1i” - $%&/()=¢?
T -{Y]-




3.2 COMPLEMENTARIA

Para la elaboracién de aplicaciones, como tripticos, tarjetas de presenta-
cion, catélogos, flyers, etc. se deberd utilizar la siguiente tipografia como com-

plemento a la identidad visual.

Helvetica NEUE

Regular

Light

ABCDEFGHIJK
LMNNOPQRST
UVWXYZ
abcdefghijk
ImnAopqgrst
UVWXYZ

0123456789
117-$%&/()=¢?
AT -{M -

Condensed Black

ABCDEFGHIJK
LMNNOPQRST
UVWXYZ
abcdefghijk
ImnAopqgrst
UVWXYZ
0123456789
78 %&/()=¢ 7
AT -] =

Condensed Bold

ABCDEFGHIJK
LMNNOPQRST
UVWXYZ
abcdefghijk
Imniopqrst
uvwxyz

0123456789
1;7-$%&/()=¢?
*Arn-{M1-

ABCDEFGHIJK
LMNNOPQRST
UvwXxyz
abcdefghijk
Imniopqrst
UVWXYZ

0123456789
1i7-$%&/()=¢?
*ATn-{M-

Bold

ABCDEFGHIJK
LMNNOPQRST
UVWXYZ
abcdefghijk
Imnhopqrst
UvwXxyz

0123456789
177-$%&/()=¢?
R H 10

Italic

ABCDEFGHIJK
LMNNOPQRST
UvwxyZz
abcdefghijk
ImnhAopqgrst
uvwxyz

0123456789
1i7-$%&/()=¢ ?
AT -] -




COLOR

4.1 VERSION PRINCIPAL

La version principal del logotipo se compone de acuerdo a las siguientes
caracteristicas:

PANTONE 7473C 90%

PANTONE 7473C 50%

PANTONE 114C - PANTONE 7709C

PANTONE 7713C - PANTONE 7473C
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PANTONE 156C - PANTONE 360C

PANTONE 158C - PANTONE 2415C




4.2 CUATRICROMIA

En caso de utilizar una impresién en donde no sea posible ocupar los pan-
tones, se utilizaron la cuatricromia con los siguientes valores:

C=72M=14 Y=47 K=0

C=44 M=5Y=28 K=0

C=10 M=0 Y=85 K=0 C=62M=12Y=27 K=0

C=84 M=30 Y=37 K=14 C=79 M=17 Y=51K=0

C=0M=31Y=57 K=0 C=61M=0Y=86 K=0

C=0M=41Y=53 K=0 C=43 M=100 Y=0 K=0




4.3 RGB

Para la correcta visualizacién en pantalla del logotipo se utilizara los si-
guientes valores de colores luz:

R=66 G=163 B=150

R=155 G=203 B=194

R=244 G=231B=50 R=100 G=177 B=188

R=0 G=123 B=138 R=30 G=152 B=138

R=243 G=188 B=123 R=108 G=192 B=74

R=255 G=173 B=123 R=162 G=24 B=129




4.4 EscaLA DE GRISES

En caso de utilizar una impresién en donde no sea posible ocupar los pan-
tones, se utilizaron la cuatricromia con los siguientes valores:
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40% 50%
65% 80%




USOS INCORRECTOS

entre si estan consideradas en éste manual, por lo tanto no es correcto

deformar de ninguna manera el grafismo ni el texto del logotipo. No se
permite cambiar las dimensiones del logotipo o deformarlo, condensarlo ver-
tical u horizontalmente, hacer cambios en la composicién del logotipo, hacer
cambios en la tipografia o el tipo de formato del texto, ni adaptar elementos
graficos distintos a los establecidos en este manual. Asi mismo, el logotipo
sélo se puede reproducir en los colores considerados en este manual, cual-
quier otro color sera incorrecto.

I as especificaciones sobre proporciones de los elementos y las relaciones

\R\-
ReoFEIAL FE
- )

“ ReoFEIAL ‘)




FEIAL




